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Osijek, 26. lipnja 2024.

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o radu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno &lanku 16., 20. i 27. Pravilnika o
raspisivanju 1 provedbi javnih natjecaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku raspisao je javni natjecaj za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste-Cista¢/sprema¢ u TajniStvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu do povratka privremeno nenazodne zaposlenice s
bolovanja koji je objavljen 31. svibnja 2024. godine u ,,Narodnim novinama” broj 65/2024., na
mreznoj stranici Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek, na mreznoj stranici Sveudiliita
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje-Podrucna sluzba Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti testiranje/razgovor (intervju), a
o mjestu i vremenu odrzavanja razgovora biti ¢e obavijesteni putem mreZne stranice Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek (www.fazos.unios.hr) i putem elektronicke poste.

Povjerenstvo za izbor kandidata na radno mjesto-&istad/sprema¢ u Tajnistvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj te
Je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz
natjecaja.

Provjeri znanja/razgovoru (intervju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili

pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti provjeri znanja/razgovoru (intervjuu).
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Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na javni

natjecajnog postupka.

Povjerenstvo za izbor kandidata na radno mjesto-cistad/spremad u TajniStvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu do povratka
priviemeno nenazocne zaposlenice s bolovanja utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, to¢no vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja/razgovora.

U skladu s ¢lankom 23. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natj ecaja Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i s obzirom na ¢injenicu da samo jedan (1) kandidat ispunjava
formalne uvjete Natjecaja, Povjerenstvo je utvrdilo da ée provesti samo razgovor (intervju) s
kandidatom bez provedbe pisane provjere znanja.

Provjera znanja/razgovor (intervju) kandidata odrzat ée se

dana 02. srpnja 2024. godine s podetkom u 12:30 sati,

u Vijecnici Fakulteta, 1. kat

(Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek, Vladimira Preloga 1, Osijek)

Kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja bit ¢e obavijesten putem elektronicke poste.

Ako kandidatkinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukla prijavu na javni
natjeCaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupa i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za izbor kandidata na radno mjesto-gista¢/ spremac u
TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu do povratka privremenonenazoéne zaposlenice s bolovanja.

Razgovor (intervju) boduje se s najvise 60 bodova, a donja granica prolaznosti u razgovoru
(intervjuu) odreduje se na nacin da je minimum ostvarene uspjesnosti kandidata 50% odnosno
najmanje polovica ostvarenih bodova, $to je 30 bodova od maksimalnog broja bodova.

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom obavit ¢e se na nadin da ée Povjerenstvo s
kandidatkinjom natjecaja obaviti razgovor(intervju) radi provjere znanja, interesa i motivacije
za rad na nacin da ¢e Povjerenstvo postaviti Sest (6) pitanja koje se vrednuje od 0 do 10 bodova,
a maksimalan broj ostvarenih bodova je 60 bodova.

Razgovor (intervju) se boduje s najviSe 60 bodova, a najmanje s 30 bodova, a donja granica
prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjesnosti
kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova



najuspjesnijih kandidata s maksimumom ostvarene uspjeSnosti  kandidata 100 %.
Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87 % bodova od
maksimalnog broja bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo ¢e utvrditi broj
ostvarenih bodova odnosno uspjesnost kandidatkinje ili neuspjesnost kandidatkinje, u slu¢aju
da ne ostvari najmanje 30 bodova odnosno 50% od maksimalnog broja bodova koji je 60
bodova.

Rezultati razgovora (intervjua) objavljuju se u pravilu istog dana kada je odrzan razgovor
(intervju) na mreznoj stranici Fakulteta (www.fazos. unios.hr).

Ako kandidatkinja ostvari najmanje 50% bodova (30 bodova), Povjerenstvo ée predloziti
dekanu izbor kandidata/kandidatkinje na radno mjesto-&istad/spremaé u Tajnistvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja. Ukoliko kandidatkinja ne ostvari najmanje
50% odnosno najmanje 30 bodova, Povjerenstvo ée predloziti dekanu donosenje Odluke o
neizboru kandidata.

Konacnu odluku o izboru ili neizboru kandidata na radno mjesto-¢ista&/spremac u Tajnistvu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu do
povratka privremeno nenazoéne zaposlenice s bolovanja donosi dekan Fakulteta i ista se
objavljuje na sluzbenoj stranici Fakulteta (www.fazos.unios.hr).

Kandidat je duzan pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua).

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovaraju¢u
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru (intervju) i
nema identifikacijsku ispravu iskljuéuje se iz razgovora (intervjua) i viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.

Ovaj Poziv na razgovor (intervju) dostavit ¢e se kandidatu koji je dostavio pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja te ée se isti objaviti
na sluzbenoj stranici Fakulteta (www.fazos.unios.hr) najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja

razgovora (intervjua) radi provjere znanja.

Literatura za razgovor (intervju):

1. Hrvatski nacionalni standardi ¢is¢enja prostora u klini¢kim i bolni¢kim zdravstvenim
ustanovama
https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2018%20Natie%C4%8Daji/Standardi%20%C
4%8Di1%C5%A 1%C4%8 7enja%20prostora%20%2025.%20rujna%202018..pdf

2. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (Narodne novine br. 94/13., 73/1 7., 14/19.,
98/19.)

https:/ ' www.zakon.hr/z/657/Zakon-0-0dr%C5%B Eivom-gospodarenju-otpadom
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